
文山州人民政府行政规范性文件

X
文文文山州人民政府发布

- 1 -

文山州人民政府关于印发

文山州职工生育保险办法的通知

文政发〔2011〕103 号

各县（市）人民政府，州直各委、办、局：

《文山州职工生育保险办法》经第十二届州人民政府第 59

次常务会议研究同意，现印发你们，请认真抓好贯彻落实。

文山州人民政府

二〇一一年十二月十九日
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文山州职工生育保险办法

第一条 为了规范职工生育保险关系，维护职工参加生育保

险和享受生育保险待遇的合法权益，保障妇女生育期间的基本生

活和医疗需求，促进妇女就业，根据《云南省职工生育保险办法》，

结合我州实际，制定本办法。

第二条 本办法适用于本州行政区域内的各类企业、国家机

关、事业单位、社会团体、民办非企业单位等组织和有雇工的个

体工商户（以下称用人单位）及其职工。

第三条 州人力资源和社会保障局负责全州职工生育保险

工作，各县（市）医疗保障局负责本行政区域内的职工生育保险

管理工作。各级社会保险事业管理局具体承办职工生育保险业

务。

发改、财政、审计、卫生、人口和计划生育、税务、工会、

妇联等相关部门在各自的职责范围内，协同做好生育保险工作。

第四条 职工生育保险实行州级统筹。全州统一政策、统一

缴费基数和费率标准、统一待遇支付标准、统一经办流程和信息

系统。用人单位按照属地管理的原则参加职工生育保险。



文山州人民政府行政规范性文件

X
文文文山州人民政府发布

- 3 -

第五条 职工生育保险基金按照“以支定收，收支基本平衡”

的原则筹集。职工生育保险费由用人单位缴纳，职工个人不缴费。

第六条 国家机关、财政拨款事业单位和社会团体以本单位

上年度职工工资总额作为缴费基数，按 0.5%的费率缴纳职工生

育保险费。其他用人单位以本单位上年度职工工资总额作为缴费

基数，按 0.7%的费率缴纳职工生育保险费。

第七条 用人单位缴纳的生育保险费，所需资金按照国家规

定的渠道列支。

第八条 职工生育保险费由地方税务机关统一征收，纳入财

政专户，实行收支两条线管理，专款专用，任何单位和个人不得

挤占、挪用。开展职工生育保险工作所需的工作经费，列入当年

财政预算安排。

财政、医疗保障、审计等部门对职工生育保险基金收支、管

理情况实施监督。

第九条 用人单位应当依法向属地社会保险事业管理局办

理职工生育保险登记手续。其中，新设立的用人单位应当自设立

之日起 30 日内，办理有关登记手续。

用人单位依法终止或者职工生育保险登记事项发生变更的，

应当自终止或变更之日起 30 日内，向原办理登记机构办理注销
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或者变更登记手续。

第十条 职工生育保险基金来源：

(一)用人单位缴纳的职工生育保险费；

(二)职工生育保险基金的利息收入；

(三)按照规定收取的滞纳金；

(四)财政在基金出现不足时给予的补贴资金；

(五)其他依法应当纳入职工生育保险基金的资金。

第十一条 职工生育保险待遇项目包括：

(一)生育或者计划生育假期的生活津贴；

(二)生育或者计划生育的医疗费；

(三)生育营养补助费；

(四)法律、法规规定的其他项目。

第十二条 企业职工领取生育或者计划生育假期的生活津

贴标准，以所在用人单位上年度职工月平均工资和本办法第十三

条规定的假期天数为实际计发数。

计算公式为：实际计发数＝用人单位上年度职工月平均工资

÷30（天）×假期天数

国家机关、财政拨款事业单位、社会团体的女职工生育、终

止妊娠，不享受生活津贴，产假期间的工资由用人单位照发。
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第十三条 根据《女职工劳动保护规定》和《云南省人口与

计划生育条例》的规定，女职工符合计划生育政策规定生育、怀

孕流产、施行计划生育手术的，享受以下产假待遇：

(一)女职工生育正常产假为 90 天（其中产前休假 15 天）。

(二)女职工生育为难产、剖宫产的，增加产假 15 天。

(三)女职工多胞胎生育的，每多生育 1 个婴儿，增加产假

15 天。

(四)女职工晚育的，增加产假 30 天；男职工晚育的,享受 7

天护理假。

(五)女职工在产假期间办理《独生子女父母光荣证》的，增

加产假 15 天。

(六)怀孕满 7 个月以上流产时按照正常产假休假。

(七)放置宫内节育器的，休假 7 天，产假期间放置的产假顺

延。

(八)经人口和计划生育行政部门批准摘取宫内节育器的，休假

3天。

(九)施行输卵管结扎的，休假 30 天，产假期间结扎的产假

顺延。

(十)施行输精管结扎的，休假 15 天。
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(十一)经县（市）级人口和计划生育行政部门批准，施行输

卵管复通术的，休假30天；施行输精管复通术的，休假15天。

(十二)因避孕措施失效而施行补救手术的，休假 40 天。

国家和省对产假进行调整的，执行调整后的产假。

第十四条 生育医疗费用包括女职工因怀孕、生育发生的检

查费、接生费、手术费、住院床位费、药品费、护理费和治疗费。

计划生育手术医疗费用包括职工因计划生育实施放置（取出）宫

内节育器、流产术、引产术、皮埋术、绝育及复通手术所发生的

医疗费用。符合规定的医疗费由职工生育保险基金支付。

第十五条 按照“结余归己、超支自负”的原则，职工生育

或计划生育医疗费实行包干使用。其标准为：

(一)顺产 2500 元。

(二)难产（产钳助产和胎头吸引）3000 元。

(三)剖宫产 5000 元。

(四)产前检查 1000 元。

(五)妊娠 4 个月以上（含 4 个月）、7 个月以下流产（含人

工流产）2000 元。

(六)妊娠 4 个月以下流产（含人工流产）600 元。

(七)放置宫内节育器（含宫内节育器）450 元。
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(八)摘取宫内节育器 150 元。

(九)皮埋术 200 元。

(十)皮埋取除术 150 元。

(十一)输卵管结扎术 2000 元。

(十二)输精管结扎术 1000 元。

(十三)输卵管复通术 2500 元。

(十四)输精管复通术 2000 元。

第十六条 从怀孕开始到产假结束期间因生育引起的以下

并发症的住院费用，按照城镇职工医疗保险规定支付，个人负担

部分（不含城镇职工医疗保险规定的全自费部分）再由生育保险

基金补助 70%。

并发症指：异位妊娠（宫外孕），妊娠高血压综合症，各种

原因引起的产前、产中或产后大出血、子宫破裂、羊水栓塞、重

度产褥感染。

未在本条范围内的其他并发症，由城镇职工基本医疗保险基

金按照规定报销。

第十七条 职工生育给予 1000 元生育营养补助。多胞胎的，

每多 1 胎增加 1000 元。

第十八条 参加职工生育保险的职工，被确诊为不孕不育
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症，在具备卫生部批准辅助生殖技术资质的医疗机构施行人工授

精或试管婴儿技术的，产生的医疗费给予最高 3000 元的补助，

在生育保险基金中列支。

第十九条 职工因生育或者计划生育死亡的，给予一次性补

助，标准为全州上年度职工月平均工资的 6 倍，在生育保险基金

中列支。

第二十条 参加职工生育保险的用人单位，其退休人员发生

生育或者计划生育的，按照本办法规定的医疗费和生育营养费的

补助标准在职工生育保险基金中列支。

第二十一条 参加职工生育保险的男职工配偶未就业的，配

偶计划内生育的，按照本办法规定的医疗费补助标准支付给男职

工，在职工生育保险基金中列支。

第二十二条 妊娠 7 个月以上（含 7 个月）计划内生产的，

不论胎儿是否存活，按本办法规定享受生活津贴、生育医疗费补

助和营养费补助。

第二十三条 连续参保缴费的用人单位因依法关闭、破产、

撤销等原因与职工解除劳动关系或劳动合同终止的，其职工在劳

动关系解除或合同终止后 10 个月内发生生育的，享受本办法规

定的在职人员的生育保险待遇。
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第二十四条 按规定缴纳职工生育保险费的单位，从缴费之

下月起享受生育保险待遇。职工生育保险待遇由用人单位到经办

机构申请。领取生育保险待遇时需提供下列资料：

(一)人口和计生部门出具的属于计划内生育的证明；

(二)职工的身份证；

(三)医疗机构和计划生育技术服务机构出具的有关医学证明；

(四)参保男职工申领待遇的，同时提供结婚证和配偶未就业

证明。

第二十五条 经办机构应当自受理申请之日起 15 个工作日

内，对申请生育保险待遇的条件进行审核。对符合条件的，按照

规定核定待遇予以一次性计发；对不符合条件的，应当书面告知

提出申请的用人单位。

第二十六条 本办法规定的职工生育缴费缴率、医疗费用、

营养费、死亡补助等标准，在执行过程中根据经济发展水平及基

金收支情况由州医疗保障局提出，报同级人民政府批准后执行。

第二十七条 用人单位未参加生育保险，造成职工无法享受

相应生育保险待遇的，由用人单位按本办法规定的生育保险待遇

标准支付给职工。

第二十八条 用人单位漏报、少报职工人数、缴费工资总额，
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致使未足额缴纳生育保险费，给职工享受生育保险待遇造成损失

的，由用人单位按本办法规定的生育保险待遇标准补足差额给职

工。

第二十九条 国家工作人员在职工生育保险管理、监督工作

中滥用职权、玩忽职守、徇私舞弊的，由医疗保障行政部门按照

有关法律、法规进行处理；涉嫌犯罪的，移送司法机关依法追究

刑事责任。

第三十条 本办法自2012年 1月1日起施行。文政发〔2001〕

230 号中的《文山州机关、事业单位工作人员生育保险医疗费管

理办法》、《文山州企业职工生育保险实施办法》（文政发〔2006〕

81 号）同时废止。

第三十一条 本办法由州医疗保障局负责解释。
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