




附件1

提前下达2024年全省驻村第一书记和乡镇工作队长工作经费表

序号 县（市）
第一书记             
数（人）

乡镇队长           
数（人）

经费安排

小计
第一书记
（万元）

乡镇队长
（万元）

文山州合计 851 103 1057 851 206

1 文山市 104 16 136 104 32

2 砚山县 81 11 103 81 22

3 西畴县 72 9 90 72 18

4 麻栗坡县 94 11 116 94 22

5 马关县 116 13 142 116 26

6 丘北县 96 12 120 96 24

7 广南县 151 18 187 151 36

8 富宁县 137 13 163 137 26



附件2

提前下达2024年全省驻村第一书记和乡镇工作队长工作经费绩效目标表

项目名称 2024年全省驻村第一书记和乡镇工作队长工作经费

省级主管部门 云南省财政厅 云南省委组织部

州（市）主管部门 文山州财政局 文山州委组织部门

年度总体目标 建强农村基层党组织，巩固脱贫攻坚成果，有效接续乡村振兴。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标
指标值(全

州合计）
文山市 砚山县 西畴县 麻栗坡县 马关县 丘北县 广南县 富宁县

产出指标

数量指标

脱贫村、易地扶贫搬迁安

置村（社区）、抵边村

（社区）、党组织软弱涣

散的村（社区）全覆盖选

派驻村第一书记人数

851 104 81 72 94 116 96 151 137

乡镇选派乡镇队长人数 103 16 11 9 11 13 12 18 13

质量指标

驻村工作队员和乡镇队长

开展工作质量
明显提高 明显提高 明显提高 明显提高 明显提高 明显提高 明显提高 明显提高 明显提高

推动所驻村抓好“云南省

2023年度国家巩固拓展脱

贫攻坚成果考核评估发现

问题”的整改

基本完成 基本完成 基本完成 基本完成 基本完成 基本完成 基本完成 基本完成 基本完成

时效指标

截至2024年底，驻村工作

队员和乡镇队长经费执行

率

≥90% ≥90% ≥90% ≥90% ≥90% ≥90% ≥90% ≥90% ≥90%

年度驻村工作任务 基本完成 基本完成 基本完成 基本完成 基本完成 基本完成 基本完成 基本完成 基本完成

效益指标

经济效益

指标

有驻村工作队员的行政村

集体经济收入
有所增加 有所增加 有所增加 有所增加 有所增加 有所增加 有所增加 有所增加 有所增加

社会效益

指标

有驻村工作队员的行政村

基层党组织的组织力凝聚

力战斗力

有所增强 有所增强 有所增强 有所增强 有所增强 有所增强 有所增强 有所增强 有所增强

生态效益

指标
农村人居环境 有所改善 有所改善 有所改善 有所改善 有所改善 有所改善 有所改善 有所改善 有所改善

可持续影

响指标

驻村第一书记和驻村工作

队员、乡镇队长效选派机

制

进一步完善 进一步完善 进一步完善 进一步完善 进一步完善 进一步完善 进一步完善 进一步完善 进一步完善

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

有驻村工作队员的行政村

内农民满意度
≥90% ≥90% ≥90% ≥90% ≥90% ≥90% ≥90% ≥90% ≥90%


