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文山州贯彻《云南省专业技术人员继续

教育条例》实施办法

文政发〔2000〕46 号

一、为了强化专业技术人员继续教育工作，使其规范化、制

度化，不断提高专业技术人员队伍素质，加快专业技术人员知识

更新，推动我州经济建设和社会发展，根据《云南省专业技术人

员继续教育条例》，结合我州实际，特制定本办法。

二、继续教育的对象是本州范围内企业、事业单位在职的专

业技术人员。

三、继续教育是根据人才结构需要，主要以新理论、新技能、

新信息、新知识、新方法为重点，以更新、拓展知识，提高到新

能力和专业技术水平为目的的教育。

四、州、县人民政府人事行政部门是我州继续教育的主管部

门，负责本州、县继续教育事业规划和管理；系统、行业主管部

门负责指导和管理本系统、本行业继续教育工作；无主管部门单

位的继续教育工作由登记设立该单位的机关的同级人事行政部

门负责。
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五、各单位要保证专业技术人员参加继续教育的时间，高、

中级专业技术人员每年脱产接受继续教育的时间累计不得少于5

6 学时，其他专业技术人员每年累计不得少于 40 学时；专业技

术人员经单位批准连续脱产半年以内、半脱产一年以内接受继续

教育，享受与在岗人员同等的工资、福利待遇。单位与个人另有

约定的除外。

六、专业技术人员接受继续教育的经费由单位和个人共同承

担。

企、事业单位用于继续教育的经费应当不低于本单位专业技

术人员年度工资总额的 1.5%。

州、县人事行政部门组织实施继续教育工作的经费列入同级

财政预算、专款专用。

七、行政主管部门或企业、事业单位要结合单位的实际需要

在每年一季度制定出切实可行的继续教育工作计划和内容，统筹

安排，分步实施。州县人事行政部门要合理规划，合理布局，逐

步建立继续教育基地网络。

八、根据实际情况，继续教育教师可聘请高、中级专业技术

人员或有水平有实践经验的管理人员担任，逐步形成梯队。
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九、继续教育要坚持理论联系实际、学用一致，按需施教、

讲求实效的原则，根据不同对象、条件、内容等具体情况，可以

采用培训班、进修班、学术讲座、学术会议、业务考察和有计划、

有目的、有考核的自学等多种方式实施。在人事行政部门每年组

织一次公共新知识学习的基础上，各行业、单位应按计划和内容

认真组织有其行业特点的学习教育活动，并将开展活动情况于当

年 12 月份报各级人事行政主管部门。

十、为保证继续教育工作顺利开展，各级人民政府行政主管

部门和单位应建立继续教育领导机构和办事机构，把继续教育列

入工作计划，认真组织实施。

十一、每年 3 月的最末一周为继续教育工作宣传周。各县、

各部门在宣传周内可采取电视、广播、报纸、召开座谈会等多种

形式总结交流经验，宣传继续教育工作。具体要求由州县人事行

政部门统一作出。

十二、州、县人事行政部门每年要对继续教育工作进行一次

全面检查，对在工作中做出显著成绩的单位和个人，县级以上人

民政府人事行政部门将适时进行表彰；系统、行业主管部门也应

结合年度考核内容给予表彰和奖励。单位违反继续教育条例，不

履行职责的由人事部门或单位上级主管部门视情节给予责令改
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正或行政处分；直接责任人员属国家工作人员的，视其情节由任

命机关给予行政处分。

十三、专业技术人员在接受继续教育中无正当理由、不服从

单位继续教育学习安排的，擅自终止学习的，因学习不努力未达

到学习要求修业不合格的，单位除对其给予批评教育，并视情节

责令个人承担为其支付的学习费用外，当年不得申报晋升专业技

术职务，或按程序缓聘、解聘其专业技术职务。其继续教育的权

利受到侵害时，有权向上级主管部门或人事行政部门提出申诉，

接受申诉的部门应当在收到申诉之日起 30 日内作出处理决定，

并答复本人。

十四、认真做好继续教育证书登记工作，按照教育、考核、

使用原则认真记载专业技术人员接受继续教育的基本情况并作

为对专业技术人员职称评聘考核的重要内容和职业资格及人才

流动的重要依据，各县、各部门、各单位应按专业技术管理权限

进行登记并将当年登记情况上报同级人事行政主管部门。

十五、本实施办法自公布之日执行。由州人事劳动局负责解

释。

文山州人民政府

2000 年 7 月 14 日


